
ผลการประเมนิหลังเสร็จสิน้การฝกึอบรม 
โครงการพฒันาบุคลากรภาครัฐด้วยการเรยีนรู้ทางไกลและสื่ออิเล็กทรอนกิส์ 

โดยการอบรมด้วยบทเรยีนอิเล็กทรอนกิส์ (HRD e-leaning) 
เรื่อง “การพฒันาข้าราชการผ่านระบบอิเลก็ทรอนกิส์ (E-LEANING) 

ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ 

 

เพศ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 
ชาย 15 71.43  
หญิง 6 28.57  
รวม 21 100  

 หมายเหตุ : ตารางดังกล่าว แสดงจ านวนและร้อยละของผู้รับการฝึกอบรม จ าแนกตามเพศ พบว่าผู้เข้า
รับการอบรมส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 71 .43 และเป็นเพศหญิง จ านวน 6 คน 
คิดเป็นร้อยละ 28.57  ของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมท้ังหมด 21 คน  

2. ประเภทบคุคล 
           

ประเภทบุคคล จ านวนคน ร้อยละ 
ข้าราชการ 14 66.67 
พนักงานราชการ 7 33.33 
รวม 21 100 

         หมายเหตุ : ตารางดังกล่าว แสดงจ านวนและร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ าแนกตามประเภท
บุคลากร พบว่าผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 และเป็น
พนักงานราชการ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33  

3. คะแนนประเมินก่อนการฝึกอบรม (Pre – Test) 
 

คะแนนที่ได้คิดเป็น% จ านวนคน 

1-20 3  

21-40 6 

41-60 5 

61-80 6 

81-100 1 

รวม 21 

หมายเหตุ : ตารางดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ได้ระดับคะแนนการท า
แบบทดสอบก่อนเรียน โดยเฉล่ียอยู่ระหว่าง 21 – 40 เปอร์เซ็นต์ และ 61 – 80 เปอร์เซ็นต์ 



4. คะแนนการประเมินหลังการฝึกอบรม (Post – Test) 
 

คะแนนที่ได้คิดเป็น% จ านวนคน 

1-20 0 

21-40 0 

41-60  3 

61-80 13 

81-100 5 

รวม 21 

หมายเหตุ : ตารางดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ได้ระดับคะแนนการท า
แบบทดสอบหลังเรียน โดยเฉล่ียอยู่ระหว่าง  61 – 80 เปอร์เซ็นต์  
  

5. สรุปผลการประเมิน 
ผู้เข้ารับการอบรมท้ังหมดจ านวน 21 คน ผ่านเกณฑ์ครบท้ังหมด 21 คน ท าแบบทดสอบการประเมิน
ก่อนเรียนและหลังเรียนผ่านเกณฑ์ท้ังหมดทุกคน และได้รับใบประกาศนียบัตรถูกต้องตามหลักเกณฑ์
ของส านักงาน กพ. ท้ังหมดเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบแสดงท้ังหมดนี้  
 

------------------------------------------------ 
 


